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Раздел
п о потенциllла

наименован
ие
программы

Програмпла развития кадрового потенциала МАДОУ ЦРР - детсltий сад

<Itубэлэк>> г Баймак на 202j-2026 гг

Разработчик
программы

Рабсlчая группа МАДОУ ЦРР - детский сад <Кубэлэк> :

Завед1,11,1 111и rl : ЯI га(lаро ва Танс 1,л п arr С-'ай гафаро в t{ а

C'Ti.rptLIttй R()cllll ]aTe,|ib: Аt-,заrltlва 'J1,;ь(lrrя i\tзапttlвttlt

Щель
программы

Сr,ратег11.Iесliа rl lle.:lb.,

ПовышlегтИе I(atIecTBal образовirте,пьной деятельilости через развитие кil-fроI]ог()

пот."цruпа ДОУ.
Стратеги.Iескпя це.ць:
Соз.l1анl.tе t,с,lовий д,ця lIоIзышения yровIlя tlросрессиона-lьнсlйt ко\Jltегентt]Oсt}1

llc. tilI ()l tlrз / [()}'
'J 

it_]:t.t t l

п рогра }IrIы
Обс.сГlеIlI.IТL поjtдер)Iiк\. стI{N,{\,IIироваIlt{е ll повышенllе стат!,сirпедilгогtl(tескll\

1lllбо гн ttKoB
Способствовi,lть развитию просРессиональгtой ку,льтуры и копtпетенций

педагогов
Совершенствовать систе\lу переподготовки 1,1 повышения квалиСРи кацLlt]

педагогliIIеских кадров
Обновить структурy и содерrtiание N,lетодической с_пl,жбы Сохранить rt

\/ltрегItl гь здоровье педагог,1,1tlecких сотрудFIиI(oв

Направлени
япрограммы

()ргilнизаttttяt гt1lo(lecct.l0llirlbI]()ii KO\l\lvtltlKlltt1.1t.tIIcttxt1.1Ol,()- пС,'lilГОГ}ltlССКаЯ

N{()Tll ваLIIiя

П с l.t хtlлtl г и Ll ес l(tlя t,t \t етоди Llес l(ilrl п ()ддеp)li liil
Сроки
реализации

20iЗ-2026 годы

о;дlt_lаеrtые
ре }\.,Ib г1l l bI

Ctl,1;1;tttlle vc,l()BI.1rl j1_1я при\()да Nlt)_:Iоды\ пе.-1аг()г}.,lLtескl]\ l"iз-lpt)B. otlccПe'lct{lJC

Д()\I 1()()']zu rKortгl,tcli,l Ot]ltHIIOCItlK) пe. lilI,()I-и(|ccK1.1 \lIi Kil.'lila\Ill" \Be,l}lttcl{}le.-t(). ll]

\Iо_,lо:lых специалистов в \,чре)Iiдении до 9 7n.

Го,гоlзtlость пL.дагогиLIесli1.1х работнl.tков Ii использованик,) ttHгIoBtllilit)HHbI\

гlедагогиtiеских. воспитательных и развивающих практик:

Мотивация к KaLIecTBeHHoN,Iy педагогиLlескоNl труду;
Уве.ltlt.lение дOли педагогLILIесtсих работников. приниN,Iак')щих VLIастие в

творческих и проб-пе\Iных группах:
Повышение },ровня прос|ессиональной компетенции педагогов средства]\{и

исllоJlьзованl]е инноваций ll нововве:tений. созilания jlиLIных сайтов- рабtlта в

TBopllgg,,r,x li проблеN{FIых гр\,IIпах пелагогI,,I IIеских I,I нтернет сооб щес-l в-

)/LIacl-[.Ie в lioHKvpcalx проt|lессllо}Iiапьного N4tlcTepcTBtt на разлиLlно\,l }'p()t]tle"

разработка Nle] 0.111 rlggKt,tx I tсlсобll й.

CoiдirHrre ]\,Iодели внутриорганизационного продвиiкения педагОгОв] УСпеш"tнОе

прохо)ltденLlе пе;]&гога\,IIJ процед),l]ы аттестации с tlелью },становJеitия ttервОй

tl высlпеl.i ttва.rtл(lикlttltlонной категориt] (.iо-rя рабсlтнtlltt,lв ЛОУ. ll\leK)Ltttlc

ttвалlтtРllкационн\,к,) ка1 Iel tlрtIю IIс N,{eHee 80Оl, tlToбtt].e!"l t-Iис.lсннOсти работгttlкt'lв.

обеспечен1.1е N{отl.iв,.lрl,кlщей состав,ця}оtцеii д"lя IIовыше}ltlе ЭффекТиВНОсти

},прав"пения в llOY и Nl\ llи]ttlпз.тI1,1 cle,
Акт\,ализация програплп,t про(lессI.Iоl{а-|Iьного роста педагог}llJеских работнLlкОв.

разрiiботка и реализация проекта кМенторсltая точка ростзl>. (.'trзданtIе trгr.'tайн

банка вl.rдео/tРо"го образtlва],е_|lьнь]х деятельностейl " коltсгjектов . NlacTep K-lilccoB

и других N{ilтериалов д.ця распространения опыта

работьt педагогов на l]аз.тlII]ны\ \,ровнях

1.1. ,lr l

3



|.2. [ [оясн ll,r,ejl ьItilя,}ап I,1cкil

Програп,rма кадрового по.генlt}{аЛа (далее - I1рограпrrtа) ltл,ниЦI.Iпа,пьногО aBToHo},Iltol'o :lOlllK()jlblI()I,t)

обрuaо"ur.льного уt-Iре)ItденIiя I]PP л/с <<Iil,бэ,пэIi)) является доl(},\{ентом. tсtl-гсl1,1ыt"l ltal]pitll-]cH Hl'l

создание условий для личностного развtIтия педагогов, повышlеttия КВали(lИКаLIИОННОГО .ч''РОВНЯ-

},ровня профессиональной KON{ петенцI{I] и TBopI{ecito й ини циати вы.

Програrrлtа разработаНа в соотвеТствиt] со с,rlедуЮ1llI.IN,ILI LIорN,Iатtlвны\{и правовыl\{и документаN{}l:

1 ФедеральныiiI заlсоtл кОб образованIlLt в Россttйской Фелерации)) от 29.12.2012 м 27 j-

Ф],
]. Прttказ \,,{инлtс,герсr,ва tlбрltзоtli]'lI,tИя 1.1 }]l]\,tiI] Poccl.tйcKtlil ()c,.re}lartllIj (),г l7 l0 ]()1] ý l ]<i

Об rтвер;IiденI{и (lеlера.rьного гос\,дарсl веIlног(l образсltзате_,lьFIого cTatl_tallla .fOlI]Kt]_IL,Г]tlIr)

образсlвltт.тttя" 1Зарегl]стрI.1ровансl tз N4llHIrlcT,e Pclccl,ttt 1-1,11.2(,)l] N j0]81).

] Прlrказ \,{rrнистерсiва образованIlя и науки Россlлйсttt,lй Фелераrtl,ltt оТ 1j.08.]01jг. -\L 1(}1-i (]б

\ TBep7iJeHllli Поряtдка органлlзации и осуUlеств.цения обра,зовате-:Iьноt,"I -].еяте.lьност}t по

основны\I обшrеобразовате"пьIlыN,l програ\{N,Itlлr - образоватеjtьны\{ прогрLl\I\ltl\1 -1()lllKo-]bI{t)It)

образован ttя ".

.+. П;lrlказ Минtlстерсr ва тр},да и социаrльной заLllиты Российской Федерации N9 -)-+,l tl ()т

1 8. l0.201 3 г.) Профессиогtа,цьгtый стаI]дар,г <<l lеjtагог (педагогt.{,1еская деятеJtьнOс t ь в с(lере

дошко"пьного. наLIЕlJIьного обшlего. осI]ов}lого сlбu{егtl. среднего общегtl образованttя )

( восп итате.r ь. уч ител ь),,.

5. Устав N,lуниципального автоIlоN,{ного дошкольного образовательного уLIрех{дения LlPP д/с

кКуýз"пr,,u

|.2.1. Актчальность
В услtlвl,tях Ntодерtlизациt{ t,] развtlгия с1.1сгеNIы сlбра,зоtзаtниrI пpoltl]OIlljIt4,]tIi,]tlt]TejIbHыe и,]\lенеtlия- как

в органI]зtlцl]и. гак Ii содержаl{ии педагогиLIескол'1 деятельllостt,l ко,l-:lекти}lа Д( )У. l ItlявIl,rась

образованrtя.
В пертто.r перехt]-fа к продуктивноN{у личностно-ориентированноi\l\, образованию. одной t,I,] гJаttных

1],..:lLi яв.-lяетсЯ пllсlфессirональное развtiтие цедагогиLIеского кол"IектtIва. f{ошко.rьноrt1,

. :'-' .,:;lt, na,',1\,l tlt\] llc_lill()l :

о э._,l Jil'_l].ttit HtlBbirti1 те\н(l-1t)г1.Iя\lLt орl,анлl,Jtlцtlи IlедilI,tll Иtlесt\()l() llllt)llccCi-l-

о., ).lJit\liliй ос\ шеств,-1яl,ь псtlх(.)лого-llедtlгоl"I]tIеск),к) rIоддерiliк\.
. aпt]at)Llный реа"rrtзовать прl]нцI{пы tlостроел,Iия образовательного llроцессаl.

о орllс,нтIIрованныйt на лиLIность ребенка
. }I oTrI виро ванны й на п ро(Ьессиональное совер i]-IeHcTBoBaH ие.

N4e;ltr1' TeN,l с-iIеду,еТ llpl]зHa,Ib, tITo большая частЬ инноваI]ионных направлениЙ дошкольноlt)
образованt.lя реализуется не всегда продуктивI{о и I(ачественно. возникают риски ts

профессrлональноit деятельностI,1 педагогов по приtIине t{exBaTI(I,I в ДОУ
высококвалrlфичирОваI]нь{Х педагогических каlдрОв. t] ДОУ на данный ]\,toNleHT работают педаIогrl

практиIiи с более че\,I лвадtlа1ttIIr]тLIJlетни]\I с-га)I(е\t работы. .лья llрО(lеССИСlНа_rIЬНаЯ Il();1I Ol()tslrcl

зiiLIаст),ю t{e отвечает \,станоRкiI\1 ((к()\{петсItItl()с]II()г() 110.]x().'lil)).

Возникаеr' противоречи,е междУ сlбраlзовате,ПЬt-lы1"-lИ orкtlдан1.1я\tи 0бtцества. перспекtивtlti pilJf]l,I г},1я

образовательгtой систеN,{ы и реа-цьны\,I воп-цощеLlLIем этих олttlданий в педагоги,lескоli средс.

Разрешенt{ю данного противоречIlя \1ожет сtttlсобствовать испо"пь]овtlние cOBpeN{eHHbI\ \Iег[).:l()L-}

работы со взрос"]]ыNlrI l.r . tsнедрение liесlаlt_li]}]rных (lopr.r по развt,lтt,tю \ ПеJilГ()I Ol] Нtll]Ы\

професс1.1сlна-]ьных KaLIecTB" а laк)Iie оп,гl,t\{},l,Jацl.tя с1 rrцесt,вltошей \It).te.l ll ll()I{ыL[lсIiIlя

прсфессион|t-rlьногО Nlac I ерства гlедагоI,оВ ,]tl ctleT рсс\,рсоts JOIllKtl,l I)Ilol:t органlt,заtltllt .

|.2.2. АIrалIi] кадрOвых рес\,рсов rГ(ОУ
.Щошкольгtое уLIрехiденI{е 100% ,укомплектовано педагогическиN,Iи ка,црами. Образtlвате_tьньtii

процесс в /{ОУ осуtцествляюТ 1 старший воспитатель. 21 воспt,l tаrе;ей_ j



уLI},l 
-ге,,l 

е й -,lI о го педо t]. 1 v, t tt тел ь-;1е(lс K-t o,r cl г.

1инструкr,ор по физкультурс. 1 социа,rьный
обновляется.

в доУ преобладаIо,г педагогI,1 срелнего возрalста. которые и]\{еют болr,tлолi ста7l(педi]гtlгl.t.lескtlй
работы. 4 педагога отNIечеFIьj отраслеl]ыN,Iи награда]\{и.

общий состав коллеI(тива IIOY: 56 человека. Педагогичесltиl.i коллектив состоит l-rз З 1 педагоt tt
.{нацлтз данIlых показывает:

У к o.yt пll е к 1.11 о в а н н о с l11 ь l{ а d р а.-1 t 1.1 11 а ] 0 0 %

По vpoBrlto образованиrt
Iio;t-Bcl педагогов Высшее Средне-специальное НезакоH,Ic.Hное

высшее
] l че,повек 28 .ле-цовек l ,te.lt,lBeK 2 ,te-,lt)BeKa

По ypoBHIo квалификаuионной категории

количество
педагогов

Высшая
категория

Первая категория CtlclTBeTc,r вие I-1e и п,lекl t

категорию
31 16 6 0 9

По пелагогичесl{ому стажу

По возрасту

ПедагогИ детскогО сада постОянtIо повышаюТ свок) KBaLl}.lt|lиKaultto гlосредствоNI:
У'ЧебЫ В ИРО РБ. ФГБОУ t]O кБI'[IУ lrпr. NI. Ar<,rrr,1,1ы)). Башl 1 ,,u.,l',-dllt,.tlta,:tltx .
прослуп]I{Вании семинароц,участии В вебинарах. Te]\{aTI,ILIecltиx И це-IIевыхNIетодических и
педагогиLIеских событl-tях Респvблики башксlртостан и Российской Фелерации
саN,IоразвитLiе.
1-Iроволllпlый анализ каДрового I]o'eHI(t]iLIat,llpeil(.:lcH1.1я выяR_lIяег lti,lK Il()зtIlивные" TitK инегати вн ые

1 пе:аl t-lг-tIсl.t \о,lог,. 1 Nlr,.]LIKa-lLt{LI\ ll\ li()l]()..1t.1.Iс,,lя.

п едitг о г. l l едtrt tlг,lt.rec K1.1 i,t IiO,]. I ект}1 IJ л ()cJ e-,lI l и с t,о.lы

к образовательному процессу иналичие

rенденцI]и:
- поtsI)ILIIенllе среднего t]ol]p,tcTa кадровог.о состава:
- преоб j]аДан ие В кOллеltтI.i Ве традI{цлlОн Il ь]х п одходо в

стереотипных установок:
- (сопротивление) LIасти педагогов l( введению образсiвilте"llьных иннсlваtlиli:

5

Ко.-l-вil

_lе -f ГоГt]В
До 5дет 5- l0 лет 10-15 лет ('выше l_j лег

1з J l l4

Кол-во
педагогов



НеДОСТа-IОtlНаЯ аКТИВrlОСТЬ бО-ПЬшI.1нсl,в,l пеjlагоI,ов в Ilpo(hecc1.1()Hal,пbH0\,t ра ]Bt]T1.1 t.l .

ПРоцессе про(lессиОнальногО развI,rтиЯ совреNlеtlных техItологt,iL-l. стре\lлеll1.1е Ii tltrttclBaцt.totlrrtlii
деятельностI-{ 1.1 внедренLIlо ltовообра:зовагIl.til в пелагогr1.1еский проIlесс В r-'С-ЦОВLlях реil,:ltlзаLlиtl Фг ()(,
lJO (технОлогиИ проеIffирования. игrфорп,rацI.1онIlые технологI,1и. педагогIltlеские. соц},tlLlьliые.

творческие отчеты, презентации, технологии
(э.IеItтронное поlэт(lолио> tt пр.)

1.з. Риски
. TeKt,.Iecl,b кадров.
. ПaccItBttOCTb педагОгов. не )Ite-r]aцl.{e tlcpecT,parl]BaTb свок) j{erlTe_lbIIOc Ib.
о lecP r r ш t l т ri ва_r l t (lrt шlj ро t]ilн н ы х с п е ц}] а,:] tl сl r.l в
о Отс) TcTBlie \Iсl.1of ы\ спеLIIIалLlстов

'Hef.lr'T1,1TL]L{Haя прозрачность. струкТурированI{ос,гь И объекгивность критериевПолil;кения о нач}.lс,ленtlll
сl li\i\.lI1]_r\ ющtl\ вып_lат.

Раз:е.l lI
С lt с,геrt а Nt еро п р I,I яTIII"I п о реал Irза цIl l{ п рогра}t гlI ы

Срокu

Ежегодно
сентябрь

l.t llat,l]il7Ii.,lcHIIc ,l\ tIIIlll\ l '- ,t;C t't 1_1 н r l

оmвеmсmв
енные

Старший
воспитатель

Пре.-lстав-rен tl е
paбсlTttrtKoB
\1\ ниц},] пальt{ьlN,Iи

з Ll i,lIia \I I,1 оl-ли Ll IJ я

/(()У I]L..,lо\lсl,веlIны\iи.
tt областныrIи награ_lаi\Iи и

]

Весь
перIJоjl

ll()\ .

старшиli
восlIитате.rlь

Jallc,,tr

l{( )},.

председатель
п

Завелl,юruий
доу

(-гtlрtlrий

RocIll]1,1l I,c,1 ь

Г,,з piOori;r. о ; ;a;,, c,,,,n, Ji,. n n,i n П ui i,ri .*i,, ",i -т
N{ о ра"цьн (,)\{ l{ N,IaTepI-ia_l ьн о l\{ cTI1 N{ \,l и р() Bat I и Ll

педагогичесttи х работн и ков
Уве,ци.-lение ди нциации оплаты т ,да.

Создание необходtль!ых \,с-цов1.1й,ц,пя

BK.I к) l I ен и я п еjli]го го в /]О У в tlб разtl ватс_l I)H ос
1,1 pocTpaнcTtto : ш ltолil r rрофесс и с) I t aJ bI l () го
маст,ёрства. совет педагогов. творL{еские

гр\:,ппы по наIlрав.пенlrяпlработы и
об рltзо вirTe,l ь н ыNl tlб.l] а]ст яt rt " tlб ра,зсl вltте-l ь I i l,I е
I.1HTepHel сttйты. п еl]с()нi1_1ьныс. сай.гLl
Ilедilгогов ll т.П. ___L

Меропрuяmuе

Создание перспективного плана повышения
квалификации ледагогов
повьтrшение квалис}lикации на Кпк пелагогов не
менее 1 раза в З года (ежегодно до 35%
педагогов) Прилолtение 7

ФtsF}9
_Ёс
)
_tл-EvExlrt-Б Б aр
бд'лl
d:ЁФлvЧЕ1
i*-чбtЕуtr

Анализ кадровой ситуации в системе ДОУ с
целью прогнозирования потребности в
педагогических кадрах на последующие

абные годы.

Сентябрь
ежегодно

зadarttt



заdачtl

Оргаtlи:заt{tlя обt,,tеtIиrI всех пе,цtlгогов Oc1,1oBaN,I

KoN,IпbloTepHoIi граN,{от}tостIi с гIoN,IolIlbIo обплена

опы,г()Nl з <t\4llc герсttсlii ко\,lпLк)терных

обра зtltзат е-l},llы\ п peзeгt t atllt ii l,

/{ocTrl rItегt lle l 00% И liT - rto b,r п еl 9] t щ lrлl,а lg!ц

14trlH ь-

lrlto:tb

]()].+

Ktlctl.цatttlBa
А.:\.

-Jапt.зав. гtсl

BNlP"
старшltit
вос пllтi]те_l ь

ИЗу,.tенIле KaLIecTBa предосlав-цяе}lых ),сл)r,
(лtонлrторttгlг )/ровня )rдовJетr]оренIIостll
потребителей деятельностыо i_IOY)

Май

Мероt,tрuяmuе Срокu

tЪrС,ро
-rtltii

rtart

Старший
вос п t.]TaТej] ь

'],''ra. t. trlt t Lt,t ii

с гllрttrttй
lJt)CllИIilTC-.lIIl

Старrлllй
ВоС Il l1l-i]Te .'IIl

Составление, корректировка и ана,циз

LIF{дI{вLlдуального п,цана развити я п едilго га Il

преryj9!л9н ие н а ито_гово\,I цýд9оl]е]ý_
Разр.абоr ка N{одеJlи про(iессионaulь}lого

продI}и)(еН ия дJlrl оп реде":IеН ия 1,1 н j11,1 вИдl,а-л ьнсl li

траекториl,i профессионi1-1ьI Iого развития
Ki,l;lij1o г о l lедilг()l,а [ I I prr-r tl;rtel r rr е 1 ]

i)lii,,n r','r'Uп u \lc l о. tl] tlcc li0 l'() с() I l ll() ti()7li.,leI l l] rl

l(allecTt]o сrбразоваtlt,lя в /l()y :

заседаниrI педсоветов tlрофи-пьные tt

LIндI,Iвидуальные консультаLlLlи
вреN{еIIные творItеские объедrtнения по

mправленияпл рабо,гы

[:;ticrlc-
сяI I tl()

-

trх
эЕ?.ч

чо
Ffi
фаJ

\l со.ау

Ор.ап".аurо разных форпr обучения и

переоб_Yчения педагогоts (в том LIисле

дI,rстанционного коN{анда]\,{и на базе fiOY) по

I]нд1.IвидуальныN.{ планам профессионального

ра:]в]iтлIя (ИППР) в соответствии с

"апра"rеrиеIчr 
области освоения [приложение а

ежегодно

оргаtlизация обучения школь] наставниI{ества

д-п я \,1 еl,од и Ll еско го со п ро воiliде н и я, алагIтацI,i и

с ганоI]ленlIя \{олоДых пе;lагогоI].---
ПllоведеtIие тренингов- на]прав,пенI] ых на

ус иле l{и е KoN,{Nl ун и l(ативных возпцоrttн остей

педагогов
Организация семинаров-практикумов :

1 . кИскусство саN{опрезентации)
2. кУчилцся искусству дискуссии)
3.<ItaK }Iаучиться красиво и убедительно

гоRоl)llть)

2023_
]0]б 1 

С raptltItй
t{()cllllIilTс,lI,

ll( )\,
i('tltpttlиil

в()с п tt га,t e,l t,.

l педаг..l -

l психо.rоt .

l .u,,,,.,r*o,,o,.

]n..,prn.po,
I

ll-.
Развитие конкурсного дви}Itения :

конкурсы BIlyTpLI ДОУ кЛучший

Rос П I,iTal'L-"]l i, де'l С li() Г() сала ))

дистанцLIонные конкурсы
профессr,rональные конкурсы к Воспитатель
года))

но\{ин}]рование педагогов по рез\,IlьтатаN{

рlбоr t,I Ja го-l

L l apIll t] t]

ttoc tI l1-1 ll i c. I b

,]l( )\

l

l

]

i

I

l

l__l



Оргаt r изаt tI trI в Jal I ]\|опосеU tCl r йli tll l ытн ы\
педаfоговс LIелью акт)/ализацItи
педагогI4tIеского о1-Iыта I{

взqцмореФrексии деятельности
окi]занlле по.lдержки I4 соз.цitlIt]е ,rur",ййй прй
аттес,гации ледаГогов на IIepByIo ll Bыcttl\.IO
квал tтсРикациоI,IFIую категорию

ЗакреплелtLIе за тrедагогом, про"од"цЙ
процедуруаттестации на соответствие
занrt]\{ае\{оti до:rжносr.и

опытных педагогов Доу

рег\,лярно

Назначение куратора оОразовательньrх
об,rастей с цельюРуItоводства овладения

tlавыка]\,Iи

реализаLIиI.I различньш форrл образовательной
деяl,еJIь}{осl,и:
облас,гЬ,,Х),дtliltес'гl]еIt но- эс,Гс,гл{ tiec KOe РаЗ В Li'Гt.]l е ))

-музыкальгtый руководител ь
область кПознавательное ра]витие)) - старший
воспитатеJIь
область <Pe.leBoe развитие) - учитель логопед
о б.;t асть кСоци альн о-ко\,INlуникативно е развити е )
-педагог_психолог
область Физичесttое развитие) - инструктор по
Фк

Агrробация \{ojle.Itl t]Ll\ гри()рIоп*цiййr.п
пl]оjlви)I(erILIя персолIала lIepe:J ),tlacT].lе в рабсlте:
кМастерсrtоЙ непрерывIqых улt\..tшений>
[Прило>itение 3]
кмастерская социально-педагогического
проектирования> [П

инициирования добровольного обутения
работников ЩОУ, получение диплома о высшем

Организаuия соцйального парrнерсrйJ]цЫй

ональном образовании

I ltlc t tlянНо 
l

]

- -_t_ -регч.lярно 1 ('тарrlrllй

Постоя
I.1 но

Срокu

ГItl cptlKarl
lJrJ() рБ

t-}()спIl Iillс. ll,

Заве:1 K)LllIll"l

д()\,

() пt в t, tttt,tll tt

е
ltные

('гарrltиiifопо.rнttте,lьн1,Iе к\ рсы п() tзнедреtIиIо
с () R l]e \I с, н t I t I х к() \{ гl ь к)т el] Ll t,I х l-с х t t tl, t tl г lt il

Использован}.lе ноtsых \,IетOлик диагностики
KOI,I п L.TcH ггIос,гl1 п e, lit г()го в

l:t()cllllIlllc l

l,

('сн r ябрь

('сн rябрt,-
tlK l ябрL

постоянно

']ltBc. ll ltrt11,,1i

,/l( ) \'.
с t it 

1-1 
Ltt t.l i.i

воспита,ге,lIь.

Заведл,t<ltци й

доу

']ttBc_lr ttluttlii
,]l( )\
с t a1-1tLl t.t ti

t]()c п lJTit-I,e-,] ь.

(Квdдрат функций) [Приложение 5]

Jt!Oпtt tt Меропрltяtttuе
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СозJаttие опl,и]\lальньl\ санитаlrпо-г,,г"БнйБйrr-- П\,,о,
I,IпсLlхологичесItLIх ll безопасных ус.ltовиii с целью | нно
сохранения здоровья работников /lOY 1

Меропрttяtllче

заведr klш_tltii

до},.
\{eJrl ц1.1нс Kll
й персс,lна,t.
оl,в. l]o ()Т lr

llj
()пtBetttcmrla
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lIIIClIl Ittt(I)l,t
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м едI.1 1,1 и rt с I((,)го ос \{ O,rpal" _t[.l с I I а t l ccl] 1.1, ji-t ltи и.
вitIit{и I{tltl1,1IJ

l]cc r,

Ilel]1,1().:l

j;tBc,tr l()lllilii
/l( )},

Opt аllи,titltия и llp()Be. teHlle пa'Гr,.)..rп."чесliи\
кон c)lJlbT аций. тренингов L{ дру ги х N{e l]o п l]и ятl.i й
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Созданt.tе благоприятного психологичБ п-Б
Ii,lиNlLtTa в педагогичесl(оNI ко"ilлеl(тиве

] 
--- 

lГ=---*]
L.l\ ;ioa 

ij психо_тог..lв ]

Il поч
l л"-

О Р Гатl lt заrцIля тради цLl онн ых праздн и t.l н ых
\I L,Il0 п р tI я,гl.t ii теltа ги.lес ко г() х ttllа к гсг)а.
ct)L]\IccTtI ых
.lt,-cKr 1lсt.t й t1 п()с ],l()li
Ф( )P\l l l Р( ) Ва| t l Ie cilI\t ()JсЯ | с.-l bI l() l () \()l)( ) lJ()l ( )

кол"цектLlва

(' гttrtr. IIl j'lo1j111111g 
_\ СПсUl Htlii tllrr rrIleccttttl lit. l|,ll()l i

деяте,льIlОсти в lIроектс <<fJегсttиij сад loдil))

('тарш lr й

l-J()clIlllillC lt,

i \lr rr,,or,_,,,,,.,,

ll

р\ кOгJ(,). ll]Tc. I

i

I ;tiet tl. t JlrHc rr lr rlllltll
н() /l( )\

Разработка поло)I(ения и проведение йi_yрс,,
КЛl,чший педагог детского сада)) I] \,тtsержjlение
награды детского сада (почётньiй :знак. тит\,л и

] j ::11ý99I g :j9Д9с]9, По чёта ДОУ )

апрель

Освещенrlе деяте-lьности /{()У в t.lHl L-l)нст
с о cl б u (ес т ве ( о tll и I t и ir,l ь н ь l l"t с lt ii t /l( ) У.
cltPrltlt.ltt.lr,lIble aliKa_\ l{ Illl t] C()lllllLlt,til)l\ се lя\ )

-г I

]

l

Весь l

]период l
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.r
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рАздЕjI llI

з.l N{oHlrTop1.1IIГ реал}lзitцIlII прогрtlýrпlы KPit}BllTlIe lta;lpOt]()l () It()tel{lltta.'l2l))

Мониторлtнг уровнЯ про(lессио}lа,пьrIой коNlпеlеtIlн()сl14 пе. laIOгt,ttlecKrtx pa.itllllt,tli()t]t ()c)ll[ecll]-t,lcIcя tl,t

основе 
- 
пurrф"r'ОЦИОtllI1,1х характерисrliк jt()_il)IiltOc-I cй рабо-гttt,lкtlв tlilpaltiBiittttя lt clt\l()()ltcllKll

педагогиIiескоt*t деllтельII()с,tl't. N4trнlrтt,lриtlг ()с\l]tсстR-lясгся tlel)cJ lt']\ tlclIilc ()tlIэt'l'l'l 1lltбtrl1,I l]c,Iill',)l,],

]i"1I.1l{Tepec()BaItLt()clLt t] 11tlllоI]аlt}..lях" ()l]-lа.,tсtl11я ltc,till()l I1ltccKll\lll lc\ll().t()I ll'l \lll. |{]l\1]r'l llf

са]\{оразtsIlТию. рез\ jrbTa1ot] ) 
(tilс l l]я в \Ie l,t)-l}1(lecKtlii рабLl rc / l( )\"

Прелполагаемые
результаты
реализации программы

Индикаторы измерения

Поп o-1tHeHtre норпtативноli
базы
ДО}'. рег.lа\lентирl,юшеri
at)П l]t) BO7li_]eIJ lle П е;lДГОГО ts

I-Iа-цt.t.t и е про граN,,I N,l. п с,l;Iоittен и й п 0 реаl Ll зац1.I l{ \I (). le,l }1

вн утри орган и :]ацлl о н н о го п родв и)(ен и я персон i1-1|,t,

L]ппр. гIоJо)кения о KOHK\lpcax и \ttlcIepcK1,1\

]

Со з_iаtl lte 1 c,-toBlt ti д,rяt

п ро(lесс lroH a,il ь н о 1,o рос гii

каждого педагогit ,

[)(lcl ,tItc,,tll Ilc,lltl()l()l] с ltcpBtlii 11 l:tblclltc1,1

KBit,tttdlt,tttl,tl(ll()lll{t,l\l l] Kttlct ()l]llrl \l ll lla l()()rr

Рост .l lt c-,l a п е.-talго Го t]. )' 
( 

I ac,I H t.l K() B I l P0(l)ecc l.,l (,t t I 11- I }, }] Ll \

Kt)tlK\ DCt)B

I)Oc,I,tltc_lll l Ie.-lllI ()г()в" .,lе\l()нс I llIl р\ t{)l I Ill Х С t-}()l]

Ile]llI()l и,lсскttii tltlt,I I }{lt cc\l1,1 iti,lllil\. \lllc IL,l1-Ii lilccit\
rlel)e,] tlr Cl:ttt Kltttttt,l

С ф о рпr и pilBllt-l гt ы t:i,I tз()рt lec Ii },l

рабо-гаrющи й Kt,l: t.це кти гз

педагогов-
e_f }IH о\Iыш-ценн tl ков

P(lc-l, ,Iиc.,ltl IlедLIl,()г()lз. рабtl taKllllt,l\ в I t]()l)tteCliи\"

проектных гр\,ппах разного \ровня

OcBoeHl,te педагогаNIи
l1нновап]lонны\
tlбре зовате-lьн ых тех нологиЙ

Увеличение доли педLlгогиtIеских работнI]ков,

реализующих I{нновационные технологии.
приниN,Iающrlх },LIастие в конк),рсах. ],BopLlecKl{\

грr гt гtах lii). l tl t Iec гl]() I l e.lll г() I,сl гJ_ lj \1 eI(l tll1,1 \

ра lрабо-t ан н ые \1С r()_{l t l lcc к ll с ll( )(( )t)l l я tl i-lFl I ()Рс К tl t,

lIpOI l]lt\l\1t,t i{tlBc,tcttllc -l(),lll l]c,Lill ()I ()i]_ llcltt1,1l,j) t()lltlI\

в

гlедагогi,iчесttой деяте,пьностl"l l,{К-l'дtl- 1 009а

lJакреп.пенtiе кадров в flOY lr

создан }Je vc,ltclBll й .:1"r rt

lIpI,I влеl]ен иrl N,l()-п 0дых
IIедагогов

Обеспечсr{ностЬ fl()Y пе:tагоI LllIecKl,t\tI,i Ki1;1pa\I 1,1 Hll

l ()()0'rl

/{о,ltя rto.tt).l1,1\ CllCtl.tla-lt,lc ltltl tз 1[()}' ()() il t) l tllliI lll()l ()

lrilc п llcill lllя

решение комплекса
социйьньжи моральных мер
поощрения для повышения
статуса
педагогических работников

Все педагttгll переведеIlы llt] э(lфсктlrвный кон tpatit

Актуа,п и зи ро вано Il о,п ояtе t,t и е о в ы Il-патах

сl-и\4),лир\,ющего характера

3.2.-}айлюtlеIttlе

Систеrtа 1lаботы по KO\II1,1clic}lO\l\

обеспе.tит стаСlttльнl,к) rBoprtgg 1i1 111

образоватеJlьного llроцесса ДОУ.

pat]Bt! I.I]11) tt1-1tlt]lccctttllll1-It,Il()I() II()lc}lltlli.l. Iil llc. lilI(,iI

paCltllr llc-]ilI ()t lItlccl\()l () li(),1.1CK l tlltil. t()c I ll;}\cllilc
l],lc('Kl1\ li.t_ Ll]()!

ll()it()l () l\,lLlc! l l1,
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'9L эl]l-}l,Iiц

Прlr.ltl;кение l

Модель профессионального продвижения
это многоуровневая модель обучения педагогов
которая позволяет нам:

о решать проблемы базовой цодготовки молодых и

. повышать профессиональцый уровень (зрелых))

с 1-1ltlttttii с Icllc}ll,trl ttl..'rtrIlggcll(,|llil_,IIl ]\!il

Nla,,lO() п ы,l,tt ых гl едаI,() I () l] :

пе.iIalI,огоl]. в TONl ttllc-lc в B()IIl]()cax KilLICc lt]il

ооразованI{я:
cIt1.1\laTb ле(lllurl,гы I] зltа].lLlях l] пpalil,l,l tlecKl]\ нilвыIiах \ пе.tаI,()l()в ptl ]Fl()I () \ }1()l]t]я

l l p()(l)ecc l l()l la.] l l,t\lil.

llIp8Aя группА

ýтýрАя

д Фоомиоован-
Ф ие 0азовых
Ф
о КОМПеТеНЦИИ
о-

F{ Lоответствие
стандарту

д освоениеt
а, развивающихclg ТеХНОЛОГИИ

} обучения
N

ь Качество
у

д Развитие
J-
Ф проек-
со
о ТИРОВОЧНЫХ

}компетенши
(,t1

, д Участник ,

-L.._ _

о "lvlастерскои
со
6 непрерывных

}улучшений" и

s "МастерскоЙ
социально-
п еда гогическ

&ого Ы
ll::-TrpoBa 

-

д KoHKvoc на
Ф звание
с0,,_
9 /l}ЧШИИ

}профессион
|л ал

\/чпржлрния

Hll tlcHtlBe прове:ённого сlбследования определяется индивид)-iLпьная траекторлiя прсlфессlttlна-lьн()г()
:lРt_r_lВIlНеНllЯ J.lЯ Ка/+\JОГО ПеДаГОГа. НО ПРИ Э'ГОNl С ЦеJЬIО ОПТИ\ltI']аЦltrl ']ilTPal ВЬ1-1е"lЯt()IaЯ Il1\ IIlI1,I

.l е_].iГ t_-r Гr-l В П о \'ро ВН Ю П еДаГо ГиЧеско Го М асТерсТВа,

Перв:rя гр\ ппа. Педагоги обладакlт высокиN.lи спtlсобностяN,lи" г.цавные проt]одники ноRыхlе\н().l()t llii
Этiл педагогt] I{\lеют высl]Ivltl KBa,,tlttltttKirllиOIIH\ I() ка lc|,Opt.llt) tl я}], tя}1) 1сr{

(( \Iастера\lи )),

Вторая гр},ппа. Педагоги соверrrrеtlствуIощие педагогtllIеское \,IacTepcTBtl. l рi,ппl,с()с,Iав,-lяк)l Ilc, lltl ()I l]

со cTa}KeNl от 5 лет. Эта гр-,чппа осваивает проектн},к) деяте"цьность. котораяявляется однtl\I lI,] \Icl-()-l()t]

рtl,]вtjваюIttего обr,.tения. И.:lаJее. под pvIioBO,,lcl,BO\1 \leT0.1iJlJecKtiй сlr;tбьl_ OB_la.leBllK)I ctttlctlбltrttt

работы с ко.|1,1ективсlпt ]lt-гсГl tl I],Jp(]c_iILl\. Ocll()l]altlI|ы\lll llli lll]ll\lcllclIllll .tся IC.I1,1l(lC lt!()l() ll().t\(,}. lil,

'I'ретья гр},ппа. Педагогl.t на ,)Tit[le cl,aH()B,teIltlrl Ilc, lill ()I lllIccK()l,() \liIclcllCItJil, lp_rtlttr L()cl;ti]. l11 lt)l

]\,Iо_:]одые педtlгогl.l. не иN,lеюttlие опыта в педагOги.tеской деятельносl,и. l[:я Hrtx органl]з()ван0 (lСl\.tение

для формI{рования базовых коrtпетенциtl.

Мсlдель про(lессионального продвLiхtенI.lя ле)liит в oc}loBe рtlзработанноГi в детскоN,t сад),пр()граN,t\lы

развитця" годового плана. индивидчальных l]ла[Iов профессионапьного развития,

11



При,полtснttе 2

индивилуальный план профессионального развития

Личный творческий план по теме: ((...))

N{етодический
продуltт

CDeцcTBtl Dca. l1,1,1aцlrll ]il,1a,t :

Метод1,1ческая пабgтir

- ZO' у*. ,.

Теоретическая часть:

I I зr-.l ен Ite }IетодIt tlecкot"l

.lIIтерат\,ры:

Практичеекая часть

Работа с родителяN{и:

Разработка конспектов. . .

Написание программы. . .

- Пополнение ППР среды ...

('ptlK () l \lt l li:l
()

Dt.rr/l:lltдцll(|ВЫП0.:ltlеНllrl Bblll().ItlcH
l| 1l

l

L_
r<
r

l
]



распDостDаllение значипrого опыта

-'Грансляuия оп ытil с(lвi--те\rш Ktr_te

rrрофессионального b,rac:r,epc r Ba'i\4 () 
:

редакционно-lлздательская

iIеятельность:

Статья в лtl,рнапеСтатьrl на сайт (название)

(название)

Обучение на курсах в системе повышения квалификациl,| вне ДО}'

Щистанш. обучение,
модульные курсы и т.д.
сетевое сообщество
педагогов

руковолство повышением квалификации воспитателей

1,1спо,r ь зоваtI tle п0"1\,ltсгt н ых

зrlаtittй rra kllk

ч"го изьtенилось в

педагоги ческой деятельности
педагога

Направлеt-iие
повышенI.1я
KBa_rll (lttKitцlt rI

(Te\IaTltKa

к\ l]cOB.
ce\IIlHapoB.
тренlIнгов Li

т.п.)

()орпtа пOt]ышения
квlшtл(liл кацtlи. cpoli},I

( tl lt чlt,,t tl- о к() н Lla н и с )

Форпtа" гlе"
Iiог_f i,t

I l рс_ tc I ll F].,Ic tj

(l г,lLj,I, tl

lIP()\()/li. tCH l1

ик\,рсоts

Выступлеtlи
ена. N,IacTep-

кJlассы и т.

д

Тема КПК
(кол-во часов)

CpoKlr
( н ачtt-по-

око lt tl:lFlll е

)

При.lина обr,чения
(рr,ксtводrtте.rr, )

I,1c tl tl,:l ьзtlвi,ltI и е пеjlLl l () I,()\1

п(1,1vtlенIlых знltнtlii
(Р1 Kiltlil, tt,l l,e, tt, )

]

l-[clBt,ltlletttte кrза-,ttt(ltlкацt.tl.t. tIrtl tl,]i\leH1,1"l()cb lз

веденLlед0цолнлiте.Iьных псдаlогtiLlескtlt:l]сяIс-:lьtt()сгtl
занятий. повышенлl. 1 IIедllгоI а

lt|lt]leKr ивностll реLлизации 
lнаправлениЙ ] _ __

Работа в составе органов управления fiOY

1з



Форп,lа

YчастLlя
(рабочrrе
группы,
ко]\,IлIссии.

ус)

CpoKl.r
(начало-
оконLIание

)

направление деятельности I)e,]\,-пLTal,

оценка результатов профессиональllого рilзвIrтия

20 -]0 ),Ii.I,o.:.l

Раздел 9. У.Iастие в профЬссиональных конкурсах

Форлl ai гl peJcTal],le l i tl я

рез\_Iьтаlt)в
I llI

('art tlari iLtlt з

I

l

1

Солержание деятельности Сроки ( на.t;Lпtl- tlкон t.lаil]ие 
)

ПСlДтверiltденtrе
KBl1_1lt (l tI кац lt c-lH нсrй
категорlILI
Прtlф ecclr она-lьн ые награды
t пре\Il1я Г_rавы. Почётные
гра\lоты. знакLi и т,п,)
}'частие педагогов в
профессиональных
KoHK\lpcax (диплсlмы.

FIазванlrс.
Koil к\ рса

CpoKr.l
(начi.1_1о-

окоtlчанlrе )

Форьrа
п ре,lс l,iiB- IcH li,|

рез},_пьтатов работы

l-Je. Kert и к()гJil ]ас_l\ lU tl t]ae l ся
(|Illcl (l }J1,1lltt lllclllllt 1r 1r11l1 1,1

квоспитатель
года))

АнiLцити,lеская
спраtsка о систеN,{е

работы воспиl,атеj]я.
транс_пяция опыта.
когlttурсный
N,Iатериfu]

и пр.

14
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llpit-ttt;tictlttc _i

Мастерскап lrепрерывIrых 1,Jу.lшlенltй, KitK средство IlовыuiеIItlя качествit oбpa,зclBaTe,lbHtrii
деяте.пьностll {ОУ
С наLIалом внедрения ФГОС ДО в практику работы дошкольных учреждениli rtы неrtзбе,кно
сталкиваеN,tся с необходиN{остьIо повыIJlения качества работы всего детского сада I-r каiкдого Ilедагога в

отдельности, Как повысить ответственность ка)Itдого за рез},льтttты cBoeit деятельностl.t'] IiltK \прав-lrllь
процессоNt вне_]рен ия нового'.'
OTBeTolt нit вы']ОвLI BpeNleHtt с-га-,Ii] ()бllti_tя Il,,lея" li()IоI]ая ()сн()t]ыttii_lllct, Hlt Ill]l]\leHctll]i1 lll]lll]lt1.1Il()lз

япсltlсttой сlIст'е\lы KaltecTBa - каЙ:зсtt (kaizcrl)r - сt.lс,Iс\lы Il()cl()яtttiI)I\. ll\clt, t)tlcl] t, tlct-)(). l1,1Illl\. ll()

каждодневIlых шагов по улуljшенLlю KaIlecTBa. производи\,{ых каIiды\t р:tботнl.tкtl\1 opIilHtl,]ilt{ll 1.1 .

иДЕя заклIоLIается в след\lIоl_tlеN,l :

создать действ!,}оlцитi механизN{ вовлеI]егli.iя пелагогов в процесс повыlljенllя K|lLIec гва сlбра tt,|-Jil lC,Il,Htlil

рабсlr'ы LIерез cIlcTe\l\ \Ii,1,1ых незнitlILil,еjlьных 1_r1 
,tIltettl.tЙt" tITtl в KOlIetl tlo\l }.{тOгс пllltlJc_lc I lt

11 В кilt{ссТRе T|lii(]l (l \1exilIltIз\Iil \lы разработ,али NlоJе,lt <r\lactc1_-lcKtlt:i tlcttpcptllI]lllllX r_lt,tlticIttiil,,
Ее г"-l.tвнзя (lrнiturlя - генерIJровать ttебо-цьt]]ие пред,lоiliенllя гlо \,,l\riLLIeIIt{I() Kijt{ecTBa ilбpa,ttlIJillL-.tl)ll()il
:,i]lJ[jты _]етского caJa. в To\I чис,це прел,lохtеtlия по разработке и апробашLIl.i дeIic,1,1]eI{l{LIX ()бразц()L]

Пе-]агогlIrIескоЙ деяте,-Iьности. эффективных прI-JеN,Iов. универса,цьных сгIособов рабо],ы и чникiLльнtIх
на\одок в областLr повышения эфсРективности педагогиLiеского взаlлпtодеЙствия. LITo позtsо.lяеI HaNl

выявить деЙственные педагогиLIеские приеN,{ы и наполни,гь педагогиLIесliие методы работы KoHKpeTtltI\l
содер)кан иепл ( вплоть до ре.tевых и r-rструкций ),
Мастерскl/к) возглавляет зtlNlестLIтелL ,]авед},к)щего. YIIi,lcTIIt.lKi,ll\lи яв,lяюгся все педLlI ()t1.1 . н() с рltзtltrii
степeFIью во B.lc,LIetIности.

5. Решение о
рациональност 1. План -

4. Анализ
"улучшения"

2. Разработка
"улучшения
ппродчкта

3. Апробация
"улучшения"
на практике

15
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l этап (планtrров:rнпе)

план-задание N4астерсrсой (lopпl ирует руководитель на основе зап росов :

. со стороны адN{инистрацtIи: гIо 11тога\4 оперативного кон,гроля, по рез),lьтl1 Ial\l

проблемного анализа деятельности ЩОУ.
. . со стороны персонала: в форлrе предло)iениrl по улучU,lению через кБанк идей> ииндивl,t-l}а,]ьные

запросы по проблеп,tалt в работе.

II этап (дейс,l,вlrс)

. Фор\{I.IрVется рабо.tая гр),ппа пtl ра:зраrботI(е ((},,п},чшениr])) (образuы llеJ,агOгl,t,lесксlй ttpaK tl,tKl,t-

действегtные прие\,Iы работы. },никальные находки в педагогtl,Iесlitlй пllактиliе),

III эт:rп (проверка)

о Орlганllз\ ется рабtlтt] гр\ ппы псl llttрilбациt,I ((\,-lvlIшсIlt,lя)).

о ]знные нгrб_lIоJ,енiIl"l сРrlксrlру,rотся Ita пракгиliе. dltlltcllpvloTcя в ltill)гt, Hlttl.tKl.tcHlIir.

l\,' этап (:rн:rлltз данных)

о flантrые наб-цюдетtий передаIотся руi(оводителю для принятия l]ешL'н llя о

целесообРазностИ и эффективности внедрения (ул1',LIшения)).

V этап (реrшенlrе о coo,tвe,гcTBllIt крriтерllяrt)

. РешенI]е о рац}{онацЬностLt и э(l(lектиtзt]остtl ),]l\tILLIclttlt" IlptlHtj\lLicI llc_lJI()I ll'lccKlIll С()Вс l

16



l Ipl1.'l()/Kcili]c -]

Мrrстерскilя соцrlа.|IьltO-педilгоl ItllecKOt,o llp()eKrtrp()Ba1lllrI, ltaK cP:tl,, l()pc()\palletttlrl б. lill ()ll(}. l\ rlll(ll]

среды развrrтllя ttilнiдого ребеltк1l
В образовательной политике государства LIeTKo обо,]на,lен прtlоритет личttостн()- ()p}.jcH]tlp()RLt|lH()l(

образования. tleI{TpoN,I вFIималI14я Itоторого до:l}Iiна сl,агь "IlиLIность ребенка. как сl,бъекта tlбразtlвl]тt,,lьноt:]
деятельностlt. Принятие ФГ'ОС ЛО свидетельст,вуето явном дви)tеIlии к переос\{ыс.,lеtlllltl по_fх()д()в ь

организации отношениЙ в сфере образованl,tя на основе принципов (личностно-развиваюLцего и

г\,N,{ анистиLIеско го характера взаип,tодеГr ствия взрослых и детей >.

Олнаttо аIlаллIз cyulecTBvtolltet"l практI.Iки пока,]ывает. LIT(] I.Iсполь:](]вание.llitlt]Oс-гltо-орttенlироF}atнны\
ТеХНОЛОГl{l:l. П,lеТОДОВ I{ Прие]\,1ов ,циLlностI-tого взtlt]\1одейсr,вия ос}ll{еств,|tяется бессt.lстс\lн() tl_-l п t]()()бLt(t

не (-,)с\,ществлrlеl,сrl в ряде c_]IvLlaeB. Bce.tatlte нitб:Ittlдастся cOl{tli1.1t,Hilrl .1е,]t1.1ilгl lаLttlя.tеtсй IJ _tcIcti()\l
сад\'. сВЯЗаItная не тольliо с llрtlб,lеrrа\lп ,,It1lIIl()cl,tIbl\ tlcclбettlttlc tcii . ll() ll tttt,зкtlt:i lt|lr]icr; I lllJlIt)c l 1,1i

ПеДаГоГического взаrтrtодt;йстRия восп1.1-гате"пя с ребенксlrl . /lc) cl{x lIOp !}с,грсtlаI()гся \lIcl )Il()-

_]I1сL{rlп.ltIIlарные \Iоде,цrl ос\,lIlеств-пенLIя пе.llа,tt,t,ll,t.tческой -1еяте]Iьнос I }.1 tl itti I()p1.1 IilpHbIil с l lt. tt
в зlltt rtсl:ействiIя с _]e,I,b\IIl,

Ctlc]TBCTCTBIllI С еГо ск-'lоIltlостяrtrt. особеннос,гя\{Ll xapaKlcl.)il" сltосilбнt,lсl,ялl 1.1 t{ Ie\I cil\lbI\] c()],taI}
КОrt(lОРтные \lс.lовия д,пя его всест0l]оннегораl,]витllя. Реrшить эт) ]адilLI\ ]\,lOiliIIO Ttl.,IbK0 Ilptl l)ci1,1ll ]iIцll}l
-lI.1LlнОСтно-ориентироваI{Flого подхода к I]остроени}о сl]ед1,1 ts()кl)\,г ребенка исп()_lьз\ я l-i Hc,ip\ \{Cll t lll
тех н ол о ги I] с о ц и ал ь н о- педаго гI.1 чес i(ого про е KTI] ро ваII ия,
Это значит. I{To все аспекты образовательной среды (предп,tе,гttо-пространственная. рti,jвtIвLlющltя
образовательнt,lя. харакl,ер взаил,толействия со взрослыN,Iи. характер взаLrмодействия с дру,гиN,Iи детьNIи.
систе\,Iы отношеtlиЙ ребеtlка к N,lиру. к другиN{ людяN,I. caN,IoMy себе)" tj которую попадает ребенtlк в

ДеТскоN{ саду. должны быть органрIзоваIIы восплlтателеNl с },,ieToM иIIтересов и потребностей ребенка.
f{,чя нашеI-о )'.tре;кдения создание соIt}{а-Iьно-пе,,{Lll,оI,иLIеских п}-)()еIiтов - )-г() Cpt.,lclг]()pcllleIlllrl lt|l(,tl lert

\ПрilВ,lс'F{LlесI(ОГо Tp\.:la р\кОВО;1lll'е-lя. \lel'O:ttl ,tccKtlii Il().lг()т()tsкll llc.li,tl ()I lt K,,,l\,lclll1ltr 11 l1l)t, Illl1.1llIll\r
_]t]шк0.Iьнrlка. а тдк7Iiе р'азвлtтttе разнообllа,зных (loprr в,за]лtrtсlдеi.tс,гRия /f()\' ll ()Kll\ накlшсii ct()
aоцIl[rк\ _lbTr рноiт сре-]'ы.
ПLl_] сОЦlil1-1ЬН(r-ПL'.:1аГоГIlttеск1.1\,l Проекl'ирОВ|l}Jие\1 В ДаНнОl\{ c.lYtIae \,lы пОIItl\Iас'\l BOЗ\IO;IiIl()cTl,
l]I]еОбРi] ](lL]ыRаТЬ сОl{1.1i't_lьные IIpOIlecct,l" яI]л,IсlIt.lя. \с.l()t]tlя с lI()\1()IItLt() llc,tilI()l 11tlccNl]\ cl]c_tcIl] | ,]

\-l\LIllleHllЯ c()lllJalbHOl."t СИТ\'аЦl.ttl Katli t] lp\lIIIc lJ lte:lt)\l. la|i ll _1_1я.lclcii с lIl)()(l_|c\llt\lll l] c()lll]it. I11 J.llll1ll.
ТаКИЬt ОбраЗОrt объеttтt-lпt пI)()eKTllpoBtlHllя Nlог}т бы,t,ь соцlt|L-lьrIые яв,lсllttя (ttattptlrtcp. ()I1l()шclll1c ]i

детя\1 с огран1.1ченны\,1и воз\,lоil(ностяN,lи зл()роt]ья. },Llaiстие оrцоts t] восllи lllниll .tсtсй и ,lp.) 11,1ll

КОНКРеТFIЫ!'l ребенок (нескольttо летеЙ). КаlttдыЙ социaшьrlо-педагогиLIеский проект и\.Iеет свок)
лОка;rьнyю социальную знаLIиN,Iос,ть. Он рождается на основе социального про[нозированиrl и
предвидеr{llя. ориентированного на изменен}Iе окl]yжакlщей социальFIой среды (социапьных rслс,lвtlй) и
требующегсl са]\{оопредеJIения ччастников проекта относитеjlьно качества этой среды. I-.го це-rI iK)
СТаFiОвится инI]цIIирование с IIоN,IопIью педагогиLIескI,I органIlзованных действий процесса. спсlсобнtlгtl
привести к llозtl,гивны\,l изN.,Iеtlеll 1.1яN.I в социа1.,lьн()L"l среде.
I {et t ГlОСТН ЫПt opI{eHTLl pON.I псдагоги r]eclioI,tt Il роек t tl pOBl1ll tl,l с ган () tsl]l crl t l рOс l ран с l в() tl l t ttlt ttc tti tii"

ребенка lt счбъекта\I окр\,)как)щег() его прOсгрLlIlства. \lc-xttH1.1 t\1 \IIpalJ,lclltlrt ltl)()cгl]i-tIlCllj()\t ()lll()lllcllilll
- ЭТО СТИХИЯ, КОТОРУЮ \,{ОЖНО,наблюДаr'ь и liоррекIировать с поN.lощьк) \I()I,tllI,0p1.1 tlI()l]bI\ 1c\H()_l()i }ltl,
напрIiN,Iер N,{е"год cotilIo]\leTpиtlccKIl\ tлзr,tеlэсний д,lя д}.lilI llос,гItкtt l\Ie)l(_11.1llHOcTtIы-\ tlltltltttcltttii (/{z;скtlб

;lебеtrКа. и,пtt Iecl, 'Гэr.tшr.I-/[орки-Аrt 
эtt llit |)i,tск|]ы I 1.1c . tc Iсttой ll]ctJ()7lilI()c I tl и _1l).

Хабарова).
В КМаСТеРСКОй СОЦиальFIо-педагогиlIеского проектLIроваI]ия) объединены lts()plteclt},te. Heptlt]l.{().,tуlIItl ыс.
ПРОt|еССИОНальные специаlисты. освоившltе технол9lию социа,цьно-педагогического проектIlрования ti
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способные оказать:tействеriнуtо поNцошtь в llpotlecce соItlJальiI()-l(()\{\I\,нl.iliативllttг() раl,]i]и,l,t"lя.tегеii .

Закitз на разрабоl,ttу,проекгtl t] определегtгttlii соц1.1аi-ll,tl()l:1 ttaltp:lB"lcltll()c,l,bt() \1()7licl,гl()cl\{llIlb lJ

IVlacTepcK11}O о], восIlитате,гlя. спеttиaLпIlстоIJ Ll aдN,Iиlltlc-l pa,ittll1,1 детского ca.,lil.

действиi:t по },л\/чtпе}{L{ю с-цо)i}JвtUе}"lся сl]с-ге\{ы cOцt.ti,lJbIl1,I\ ()Tll()Illcttttй tзtitltlкрст}lt,I\ I}]\ IIIIil\.

Плаrl (алгорllтпr) деl"lствltl-l по гар]\{онIIзаIцIIII соцIlальIIоI'I сIIтуации
1. Создание поjIо)ки,гельFIого настроя детей. педагогиLIеского и t]сгlо]\4огательного персона,rа гр\ппы l{l'l

проведение индивидуальных заN4еров социальных отt{ошенl.tй в группе.
2. ПровеленI{е заN,Iеров.

З, Анализ группового пространства по критерtlяN,I:
-)rpoBeHb гарN,{онизации группы по гендерному признак\,:

- v п равляе\,1ость грVпп},I ]

- к()-lичеств() .це,jадапl,ilнт()в t] гр\ Ilпе:
- соцI.IttльI]ая I,1ttпря)iеIIность в гр\ ппе.

-1. Прове:еllIlе педагогоrl-псй.,<о.цогоN.,I и старшIиN,I воспllтателеN,I индивtlд}аiьныхt(()Liс\-lIьtаtttlii с

воспIlтате.lя\IIt по гар\lонtlзацLlи г,р\,Illlовог(-) пространства гl]\ппы ll Ll,:t\iеlIсния стат},са ребенка-
Jе llt_]i}г] Ti,lнтi,l в l lо,] 1.1l,t1 вI l \ lO сторон \,,,

ребенка t] гр\ ппе.
6. Разработка проектнол"l группой. педаго],-псtlхо,пог, воспитilте.цtt. ст,аршлlйt воспLlтатс.lIl,) littдllB1.1.]\,|Ll1,1t()I()

социапьно-педагогиriеского проеI(та длrI конкре,гt{ого ребенка в грyп пе
7. Проведение разработанных N,lероприятtrйt воспитателяIчitl в гр\,IlIIе согJасно п,цalн} проекта.
8. Провеление контрольных итоговых заNIеров,
9. П ровелен ll е це-пенаправленного педагогtlLIеского наб,цюден ия.
10. Рефлексия собственного поведения воспитателя, использованных методов, приемов при

IlостроеIIлlи оOщеtlиясверстников в группе.
I,1. Аtlа-,тиз по,ц\,LIенных результатов. Прlл неtlбходllr.l()стl] l]азрitботка Ilо}](]г() с()цlli,t.,l bH()I()lll]()cK ill.
Образовllте-lьнi.lя.lеяте-lь}jосгь. llpOI]t).]ttl\1arl lI() ,l,illltl()\I\ l1, 1i()lllI l\I\ Ij l)il\]t\it\
,,\1астеllскtlй соцttiLlt)гl0-1lе.]lalI,()I,I]lIесli()I,() I]ll0cIi,i 1.Iр()L}а}]llя,, ll()lI](),|ясI:

cO']JllTb., Пр()еI(ТНые liОNlаНДы. 'ГВ(lрrlggп'оa К().l-:lеКll,,lВЫ Il() Гillt)еК I}1l)()IJ.llil1l{) ll

реt-lI1зац11I1 проектов :

развить проектировочные фу,нltчиlr и обесгtечtt I ь t],Jа}tN,!одействltс Llcex cr f)l,сы ltlB

i] цело1\,l на осн()ве иссJе.1оt]анt,lя }1 ilIla--I t.tза ttlltlб-tcrl c()Illlil.]l,H()- (}(llliI t()lill l(,. llltl(rl () \itllilKlcllil.
пол\,IIиl,ь IIетк},к) lr объеttтtjвн\к) llH(lopr,tatltttcl о lle(letIKe. сl() (,|c(lt-tcIllI()u lя\

психиLIесliого. (lи,зи.tеск()г() l)а,]вития. сOцид-пьно]\,l ()пыте и с()ст()янtllt сепtеt-"tных сlтнtlшснt.tй.

- выявить потенциапьные воз]vIожности для развития и успешн()й соц1.1iutизаItии детейl

- спроектировать индивидуализ1,Iрованные. личнос,I,но_ориентированньiе траекIории рilзl]и Iия и

образования для ребенка:
- создать пс}Iхо,пого-педatгогtlческие \,с,повtJя для \,спеш_tнtlй реа-rtи,]аlllttLl Прог1,1апtмl t,I ,il()tIIк()-ilьн()г()

образования в соответствии с СDГОС ДО:

дошкольttикаN,tIl в детскоNI .a"rl "
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l l1ltr.ttl;r;cltttc )
Методп lca <<Itвалрат (lytl кl,цlt l:l>

liillt основа p:r}BIlTtlrl пелilгоl Oв lt vc.ll()l}tlrlx pea.lll }altlIIl cDI'()(- l:l()(.

ОбразоватеJlьttоЙ организацtlсЙ в tIitстояtLtL,е врс\lя Oбrc,,lt,lB,lcttt,t tltrtrtrii ll()ll\Ill lllIill()i, t)lt it)I1,

Федеральнып,t законоl\4 от 2L).12.2012 Л9 27З-ФЗ ((()б сlбразсtвitниtl в l)tlccllijctitlii 4)e_t.,1,1atttlи,,.

федеральныл,t государствеtIны\.{ об1,1азсlвате.lьны\l стан- .цартоN.{ дошкольного образовlrния. ),тв.
приказоNl Минобрначки России от 17.1 1.20lЗ
Ns l155 (далее - ФГоС дошкоJlьного образования).
Этrr новпlества повлия,п}I и на подходы к работе с пелагогиl{есltлIl"-Ill кадраN{}l в fiOO. Так. C'TaH]alll
устанавливает ряд требованlлтi к уgлбu"оп, реа-ци:]ац}jl-] основноЙ образовате.rьноГл програNI\lьl
ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаНия" llpe}ltj1e всего к псl]хо_гlого- IIе,]lаt,оI,иLIески]\1 и ка.Ilровы\l . К, Iкlчеtзl,tлl

фактором l,спешноti l)еалIлзаIILIи оtIередI]ого i{овLпества I] с[,1стеN{е.:lоtIIкольного tlбразttвittltlя гl(),,l

-lI,IЧНОсТные качества. -цоя.jlьн()сть I.i Ilре,цi,lннос,гь ()ргаIll],J|ltl1.1 l.t" tt Kсll()1_1clii tlH Illtбtrtltcl),
Что rtt'l;ltHo предпр]Il]я,гь ri" дошко-цьноil образtlв:tте_rьltоii орI-аIlllзilltllи .lJlя рllзt]}.lItiя IIcpctillc lcl]II1,1\

KOL{с'CTB'] HacKtl,rbKo готовы пелагогLlLIескrtе раrбсl,гI{1.1к1.1 к реа_IlI.Iзации (]тандарта'.) Как сп.lаt{[lр()ваl },

яВЛЯеТсЯ HoBot"l в систе\,1е сlбразования. Наибо",tее и,]вес,l,ен ее tsapltilHl ;ijiя llc. laI ()l lillCcK}I\ 1lltiltltitilli()ij
школ. а также ее rtодт,т(lикация для адN,{l]нистрации сlбразсlвателыIых tlрганлtзациti. /l,rя ct]clc\lt,l
дошко.[ьного образованияв },словиях реализации С'rанлар,га она преi].лагается впервые .

Назначение ]\{етодики: определить I{ндI.Iвидуальные профессионд;lьные затрчднения \i Ile,llaI (]ltlг]

доtuкольноЙ образоваrтельноti органI,rзации при реализации ФГОС дошкольного образования.
llo'ielt),t]\{eHHo ((Iiвадрат фуrлкшlrй>? Квадllат - геоN{етрLII-IесI(ая сРlrгу-ра. в форлlе которой предсlавrlеtlll
осIlовная ]\,Iатрица данноti l{етодики (1'аблица 1).

Фr гткЦlttt в Ila[Ie\l c-lvllae - ,)т() пять образсlваrс_,lьIllllх tiб,rltcTcii с()г_lасн(,) ФI ( )(' _t(}lIIIi() lt,t]()l()

tit]рllзоBltHltяll ).

LIаrrlа,заJача состоtlт u,Ълr..ttобы перепроектl4])о}]tllь ct),l{epitittllие обрirзсlваlе-,It,ных об.,tасtеii tJ

-1еЯТеJЬllосТНу'Ю основ},. т. е. показа,гь. llTO доjI)Itегi :llеJlзl,ь гIедiiг()l,, в Ilр()цессе HeIl()cpe-lc] t]etIlt()
ОбРаЗОВl'tТе,ltЬНСlii лСЯТе,lЬнОс'I'}.l с деть\ll.i (llp11_1()jl(clll1c ]). IaKtlrl tlб1l11,з1l11. ,,l|tr tlKttttit,, It [iljIlltl]l

Стандар,гс,lьл.

Поскольку ФГоС ДошкОльгtоt,о обра,зсlванl.tя устаlнtlв,lиl]ilе I ltя t,b обllа,]()IJа,I,е,'lьных tlб-,lrlс tcii" Klt;tt_ titя
иЗ них должна характеризоваться пятьtо I(O\,1- поtlеFIта\lI,1 (д,ltя ,гого. .л,гобы по_,I\It{илсrI ((Kt]il_tl)llr,,: 5х5
25). Пять видов деятельности педагогов по I(аж.цо\lу Ko]\,ll]oHeнTv ]\,Iы гIо\4естлlли I] ква.ilраг , .)

диагонали. Так гIоявилась основная N4а,грица данной Nlетоjlики. с котороГ1 tl н|,lllин,tется рi]бога.
В пtетОдике используются условные обозначения образовате.льнь]х об,цас,гей в coo,I ветс,гtsии с ФГ(_Х'
доlII коJьного образования :

CIi - cortr.lillbHo-ItoNlNI\HиKaTLlBIloe рi],]t]итие.
l

l

a 
..,

a

Д;я
с, Ieд),K)ttlll tl а]l l-орит\{ :

П - пс,lзнавi,il,е,lьlIос pa,JI]l1 ll1c:
Р - pe,tcBclc lla,]Bli1,1lc:
ХЭ. - xl:ttl)ItecT]-}clltt()-эc Ie l l.|tlccK()c pi_l JlJи I llc:
q) - "физиLIеское 

развитие.
эф(lективrtоt:t работьl с pi_tcc\lilTprtBaeп,tor:i rti_,Tc1.111.1 Kt_lt".t прс.,l_IilI ас Iся
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ВсеГо'] )). I)e ]r,lIt,1,1lT l]ilП t,tС t,tВilС,тсrt в - lе г]()1\l t]cl)\ l l c \l \ 1 . 1 \ .

I]lдГ 2 То ltte cai\loe предлатаеТся Bыllo,1ll{t{l,b IlO гор}l,]онl,а,пl,t. pe,]\]",IЫilI ,]ilгltlсываеlся tJ Illlitlj()\1 Ht,l)Kl]c\]

) г-ц},,

шдГ З Такиrl образо\I. в liа1)l(д()\{ liв|lдраIе бу:iеr Il() .:iBc ци(l)ры. ()Hlr cyltl{l,tp\l()Tcя .1,1я Kilili,t()l()

квадратar. cv]vlNta вп1,IсtэIвдется t} cO()1,I]el,c lR\'}OlItllc ЯtlейКLt 'l aб]I1,Iltt,I l - КОl-()l]аЯ Яi]-lЯС IСЯ " K"Il()tl('}\] '

п реjlлагаеN{ ol:l \{ ет() jtи к LI .

Табллrца 1

Блаlllt о.гветов I( N{е,годIlке <Itвалрат фl,лltttttlI-r>(по ФI,ос] доrпкtl.rIьного обра,зованItя)

ф- хэ- р- п- сlt-

хэ- р- п- ск- ф-

р- п- ск- ф- х,)-

п- ct{- ф- х,) - ,]
п-
I

р-

ll-ск- ф- х,) -

шдг 1по rrоI-,,ке таб,ципе считает;;lу,rпiu tirОцБ. ко_пиltеств(l ба;-lов) ПРеД-ilО)КеttНЫХ r|llГtKtttlii (tt..'

_]l1агона-lя\I). рез\JьтатЫ заносятсЯ в соо"гвеlств\,юtl(ие яIiейкt] таС)-циLlы 2. Еслll работа вьIпо]ILlенll

пpitB}1-1bt{t]. с\,\{\{а в стрс)ке <<Itо;и.IеСtво ба;-ttltзii бi]еt paii}]il 1_50. [.c.ltl c\\l\lil tl()_,|\tl}l,'lLtCt, -tl)\li_tя, l()

работа выполнена не- качественно и ее стоит переделать,

Таблица 2

Итоговая таблица по результатам обработки методики <Квалрат функuий>

Функци1,1 (]

к
п р х

э
Ф Сумма баллов

Количество баллов :150

NlecTo по значению

LLl\Г -i l1tl cr\l\1e гIо_l\ченны\ бал,rов в t,аб,пиtlс ] сlttpc,,te.-tllel,cя \IccTo (r_lt l .,ltl 5) tttl ]liiltlcltl1I() Kll;ti_'ttlii

(lrHKulttt. Фrttкцltя. набравшая наllбо_пьшее К()_:]I.ttIес,гвсl бlr.rсlгз_ |l()-,lvLlacl Ilepl]()c \lecl(). t{llll\lcti1,1IIcc -

пя гое,

шдГ б РасшrrфровываеТся содерхtате_пьнаЯ (lacTb фу,нкuиli (не Oбяза,ге_ltьно всех" il ,гоjlьк()

интерес),к)щих. наприN,Iер. первого места и пос-педнего).

шдГ 7 l]апо;rнив lr сrбработав aHI{eT\," пе.цiliогI,I .,l()tIIKO,IbHOil образоватс-lь}Iоt"l Opгi,ltlll-]alt}1I] \l()l\ г

сде.патЬ.,1_rя себя tjыво.il" Iiilкая l..lз неtlбхtl.:1tl\1 1,I\ r]lrrrKtrtlii \ ltl]\ рсl1-1ll]\сtся гtl,tttб,l It'c )cllL'lIlli(), l{itK,1,1

наиN{енее. опреде]lиIь содер}каТельныii \Ltpali1ср }i"l l1l1 lirсниii. I]aNle]llTb IlYltl -llt,tt,ltcitLrtctt,

п р о ф есс и о н ал ь н о го с aN,l о с о вер ttl е н с т в о в а н и я .

tl]Аг 8

Далее проектируется беседа с каждыN{ педагогом. Возп,rохtны два BapI,IaHTa. ПервЫй предусNlатриtsае1

исправление наиболее кслабых> ф,чrrrtuий. т. е.

полYLiивших наиN,{еItьIIIее :]начение, В этоN,l слVчае coBN,lecTHo с llедагогоN,I п,tоiкет быть выбранl

соотве.гств)II11щая TeN,{a для саплообразоваI{ия (иrrдrtвидl,сL[ьная \lетодическая теltа) на б:ижirйшlиi

перI]од. ВторойI BapLI[lliT пред\rсN,IатрLlваст да-цьнейшl,ю рабоr1' с функltией. показаВшей riаивысшlиi

рез),льтат. т. е. это образовательная облirсть. в ttclTl_1pclit )' Jанного педаг()га llitкоп_lен tlitибо-,tьtltlti

по.цоlttительный опыт. EcTecl,BeHHo Ilредполо)iI{ть" Il1,o эl 1.1NIt] ,]наIlияNI1,1 1,1 IllB1,IKil\'ltj Oli c\,l())Iic,

псlделrir-ься с др\ги\{и llilcНLl\ltl li()-|-leКIllIJII_ ) tttll()l]t,l\ Il\Iclltl() ()llll ()K.i jii. ll1cl, Ц ,1rr1' tlr1

С]ледовательно. по одниN,r"функttияпл (сlбразоватеjlьны\l сlб;аtстяьt) ltе.lt"rгtll сOtsеl]tllснстtJ\сlся" ll lI(

ДругиN,l - са\,1 проводиl обу.Iенrtе с ко.п.цега\lи. Это Bapt{aHl- HtlBclii сетевой (lclptvt t,t ()l)I atlll,]illtl]t

\{етOдиt]есtttll"л рабо-гt,I В .ilOl]Ili()jlbH()l."t tlбразtltзittе.It,нtlГl Ol)1,1lHll ]ilt(tl 1,1 .
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